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KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
Năm học 2019-2020 

Căn cứ vào Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020, trường Tiểu học Nguyễn Bỉnh Khiêm  xây dựng Kế khoạch cải tiến chất lượng Giáo dục năm học 2019-2020 cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH :

 1. Thuận lợi:

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Buôn Hồ. Được lãnh đạo địa phương và phụ huynh học sinh quan tâm, ủng hộ.

- Nội bộ luôn đoàn kết, thống nhất. Cán bộ giáo viên có tinh thần trách nhiệm trong công việc.

- Cơ sở vật chất của nhà trường tương đối đầy đủ cơ bản đáp ứng được yêu cầu của hoạt động dạy và học.

2. Khó khăn:

- Vẫn còn  học sinh khuyết tật học hoà nhập, học sinh hiếu động nên GV gặp khó khăn khi áp dụng hình thức tổ chức dạy học mới.

- Còn 1 số ít giáo viên cao tuổi khả năng tiếp cận với các thiết bị dạy học hiện đại chậm thường gặp khó khăn trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy. 


II. NHIỆM VỤ CHUNG:

Xác định được điểm mạnh, điểm yếu dựa trên báo cáo tự đánh giá của đơn vị. Từ đó có kế hoạch cải tiến chất lượng hiệu quả phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý Nhà trường
Tiêu chí 1: Cơ cấu tổ chức bộ máy theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học.

1. Điểm mạnh:

Trường đã có cơ cấu tổ chức bộ máy theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học. Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng đoàn kết thống nhất quan điểm, tổ chức quản lý mọi hoạt động trong trường đạt kết quả tốt.
2. Điểm yếu:
Đội ngũ kế cận trong nguồn quy hoạch chưa qua lớp lý luận chính trị. Cán bộ quản lý kinh nghiệm chưa nhiều, 1 số ít cán bộ tuổi cao, khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý còn hạn chế.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục:
Tiếp tục thực hiện duy trì tốt bộ máy tổ chức, việc bố trí cán bộ dựa trên cơ sở dự nguồn, phân công nhiệm vụ, bồi dưỡng giúp đỡ đội ngũ kế cận dự  nguồn. Tăng cường học tập bồi dưỡng kĩ năng CNTT để ứng dụng vào công tác quản lý.
Tiêu chí 2: Lớp học, số học sinh, điểm trường theo quy định của trường Tiểu học.
   1. Điểm mạnh:

   Trường dạy học 2 buổi/ngày ở tất cả các lớp, có giáo viên chuyên trách đối với các môn Mỹ thuật, Thể dục, môn tự chọn Anh Văn, Tin học.
 
 2. Điểm yếu: 
  Trường còn 03 phòng học xuống cấp.

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục:
Tham mưu với các cấp để sớm xây dựng thêm 03 phòng học mới để giải tỏa phòng học xuống cấp.
Tiêu chí 3: Cơ cấu tổ chức và thực hiện nhiệm vụ của các tổ chuyên môn, tổ văn phòng theo quy định tại Điều lệ trường Tiểu học.
1. Điểm mạnh:
Có kế hoạch hoạt động chung của tổ và sinh hoạt tổ chuyên môn mỗi tháng 2 lần; tổ chức chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho các thành viên

 trong tổ và kiểm tra việc thực hiện. 

2. Điểm yếu:
Trong các buổi sinh hoạt tổ chưa có sự góp ý thẳng thắn để cải tiến nâng cao chất lượng  hoạt động giáo dục của một số giáo viên.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục:
Tiếp tục duy trì các kế hoạch hoạt động chung của tổ và  sinh hoạt chuyên môn; Thường xuyên tổ chức bồi dưỡng có hiệu quả về chuyên môn, nghiệp vụ cho các thành viên trong tổ.

Yêu cầu Tổ trưởng chuyên môn kiểm tra, đánh giá chất lượng về hiệu quả hoạt động giáo dục của các thành viên trong tổ phải có lưu hồ sơ cụ thể, góp ý thẳng thắn và tổ chức phúc tra.
Tiêu chí 4: Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và cơ quan quản lí giáo dục các cấp; đảm bảo quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường.


1. Điểm mạnh:
Có theo dõi, lưu trữ các văn bản của ủy Đảng, chính quyền và tổ chức đoàn thể liên quan đến các hoạt động của trường; có sổ lưu trữ chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất về các cấp về hoạt động giáo dục với cơ quan chức năng có thẩm quyền. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trường học, không có đơn thư khiếu kiện.

2. Điểm yếu:
 
Trong các Hội nghị, các cuộc họp CC VC nhà trường những ý kiến tham gia còn hạn chế.

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng: 

Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị, nghi quyết các cấp ủy đảng, chính quyền và tổ chức đoàn thể đia phương và ngành GD&ĐT liên quan đến các hoạt động của trường. Thực hiện tốt sổ lưu trữ chế độ báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất về các hoạt động giáo dục với các cơ quan chức năng có thẩm quyền. Tổ chức tốt quy chế dân chủ trong Nhà trường, động viên cán bộ công chức đóng góp nhiều ý kiến xây dựng Nhà trường ngày một phát triển.
Tiêu chí 5: Quản lý hành chính, thực hiện các phong trào thi đua theo quy định.


1. Điểm mạnh:

 Có hồ sơ văn bản đầy đủ, khoa học hồ sơ, phục vụ hoạt động giáo dục của Nhà trường;  Thực hiện các cuộc vận động, tổ chức và duy trì phong trào thi đua theo hướng dẫn của ngành và quy định của Nhà nước.


2. Điểm yếu: 

Một số giáo viên tham gia chư tích cực các phong trào.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
  Thực hiện các cuộc vận động, tổ chức và duy trì phong trào thi đua theo hướng dẫn của ngành và quy định của Nhà nước.

Nhà trường, Công đoàn, Ban thanh tra nhân dân cần có kế hoạch lưu trữ hồ sơ đầy đủ.

Tiêu chí 6: Quản lý các hoạt động giáo dục, quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và quản lý tài chính, đất đai, cơ sở vật chất theo quy định.


1. Điểm mạnh:

 Thực hiện sự quản lý các hoạt động giáo dục và quản lý học sinh theo quy định Điều lệ trường Tiểu học. Thực hiện tuyển dung, đề bạt, bổ nhiệm, quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định của Luật Cán bộ, Công chức, Viên chức. Điều lệ trường Tiểu học. Quản lý, sử dụng hiệu quả tài chính, đất đai, cơ sở vật chất để phục vụ các hoạt động giáo dục. 

 
2. Điểm yếu: 
Chưa được giao đất cấp bù và cấp thêm, chưa nhận được bìa đỏ sau khi hiến đất trong quy hoạch khu dân cư.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

  Quản lý, sử dụng hiệu quả tài chính, đất đai, cơ sở vật chất để phục vụ các hoạt động giáo dục.  Nhà trường, Công đoàn, Ban thanh tra Nhân dân cần có kế hoạch lưu trữ đầy đủ. 

Tiêu chí 7: Đảm bảo an ninh trật tự,  an toàn cho cán bộ, giáo viên, nhân viên; phòng chống bạo lực học đường, phòng chống dịch bệnh, phòng tránh các hiểm họa thiên tai, các tệ nạn xã hội trong trường.


1. Điểm mạnh:

 Đảm bảo an ninh trật tự, phòng tránh các tệ nạn xã hội. Quan tâm phòng tránh các hiểm họa thiên tai, cháy nổ, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm. 


2. Điểm yếu: 
Công tác phòng chống cháy nổ còn thiếu trang thiết bị. Chưa có sơ đồ hướng dẫn lối thoát hiểm cho giáo viên và học sinh.

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
  Tăng cường công tác tự kiểm tra để đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; tham mưu phối hợp với các cấp trong công tác giữ an ninh trật tự trong trường học. Chủ động mua sắm thêm một số trang thiết bị phòng cháy chữa cháy.
Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 
Tiêu chí 1: Năng lực của cán bộ quản lí  trong quá trình triển khai các hoạt động giáo dục. 
1. Điểm mạnh:
Cán bộ quản lí của nhà trường đảm bảo các tiêu chuẩn quy định của Điều lệ trường Tiểu học và các quy định khác, có năng lực quản lí tốt, có kinh nghiệm và tâm huyết với công tác quản lí giáo dục.   
2. Điểm yếu:
   Công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai nhiệm vụ theo hướng dẫn của cấp trên đôi khi chưa kịp thời.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Nắm bắt thông tin kế hoạch, triển khai các nhiệm vụ của các cấp có liên quan kịp thời.
Tiêu chí 2: Số lượng, trình độ đào tạo của giáo viên theo quy định của Điều lệ trường tiểu học, Điều lệ trường Tiểu học.  
1. Điểm mạnh:
 
Đội ngũ giáo viên giảng dạy và giáo viên làm công tác Đoàn, Đội có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có kinh nghiệm, tâm huyết với nghề. Thường xuyên tự bồi dưỡng và bồi dưỡng để nâng cao năng lực sư phạm. Giáo viên đạt chuẩn 100%. 
Các tổ chuyên môn đã tổ chức sinh hoạt đúng định kỳ có hiệu quả. 

2. Điểm yếu:

Một số giáo viên trình độ tin học còn hạn chế nên việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học chưa hiệu quả. 

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Tổ chức và  động viên cán bộ giáo viên tự học tin học để nâng cao việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học. 
Tăng cường dự giờ thăm lớp với nhiều hình thức để rút kinh nghiệm cho giáo viên.
Tiêu chí 3: Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên và việc đảm bảo các quyền của giáo viên. 
1. Điểm mạnh:
Xếp loại chung cuối năm học của giáo viên đạt 100% từ loại khá trở lên, trong đó 80%  xếp loại xuất sắc theo quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; Số lượng giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện trở lên đạt 30%. Giáo viên được đảm bảo các quyền theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học. 

2. Điểm yếu:
Chưa có giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh quốc gia trong 10 năm trở lại đây.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tiếp tục đầu tư chuyên môn xây đội ngũ giáo viên mũi  nhọn của trường tham dự các kì thi do phòng GD&ĐT, sở GD&ĐT tổ chức.


Tiêu chí 4: Số lượng, chất lượng và việc đảm bảo các chế độ, chính sách theo quy định đối với đội ngũ nhân viên của nhà trường. 
1. Điểm mạnh:
Đội ngũ nhân viên đảm bảo về số lượng, có trình độ chuyên môn đảm bảo, có tinh thần trách nhiệm cao và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
 
Nhà trường đảm bảo các quyền của nhân viên, quan tâm tạo điều kiện cho nhân viên làm việc và học tập, bố trí và sử dụng nhân viên phù hợp với năng lực của từng nhân viên.
2. Điểm yếu:
Nhân viên kiêm nhiệm hành chính còn hạn chế trong quản lí hành chính.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Tạo điều kiện cho nhân viên văn phòng học đại học; nhân viên thư viện, thiết bị tham gia học tập đầy đủ các lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ.

Nhân viên tích cực tự học, tự bồi dưỡng tin học để tiếp cận với công nghệ thông tin tốt hơn.  Giữ vững danh hiệu thư viện Tiên tiến. 

Tiêu chí 5. Học sinh của nhà trường đáp ứng yêu cầu của Điều lệ trường Tiểu học và của pháp luật.

1. Điểm mạnh:

Nhà trường làm tốt công tác tuyên truyền với phụ huynh và học sinh về Điều lệ trường tiểu học và các văn bản có liên quan đến quyền lợi của học sinh. Ban giám hiệu nhà trường phối hợp tốt với Ban đại diện cha mẹ học sinh, các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường giáo dục học sinh kịp thời. Giáo viên chủ nhiệm lớp phối hợp tốt với Tổng phụ trách, giáo viên bộ môn để quản lí và giáo dục học sinh. Tổ chức cho các em học tập các quy định về hành vi ứng xử của người học sinh. Tổ chức nhiều hoạt động tập thể có hình thức vui tươi, lành mạnh, bổ ích, mang tính giáo dục đạo đức cao. Đa số học sinh đều chăm ngoan, thực hiện tốt nhiệm vụ và quyền của người học sinh theo Điều lệ trường Tiểu học.


2. Điểm yếu:

Một số học sinh thuộc diện gia đình khó khăn, mồ côi. Một số học sinh chưa chịu khó học bài và làm bài trước khi đến lớp. 

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tiếp tục duy trì hoạt động của đội sao đỏ, phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp.


Tăng cường phối hợp chặt chẽ với gia đình và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh.

Giáo dục hộc sinh học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh thông qua 5 điều Bác Hồ dạy.

Tiêu chuẩn 3: Tài chính, cơ sở vật chất.
Tiêu chí 1: Khuôn viên, cổng trường, biển trường, tường hoặc hàng rào bảo vệ, sân chơi, bãi tập theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học.


1. Điểm mạnh:

Trường có cổng, biển tên trường, tường và hàng rào bao quanh theo quy định, sân chơi được lát gạch bổ màu đỏ. Nhà trường luôn quan tâm tôn tạo, chăm sóc và giữ gìn môi trường xanh, sạch, đẹp, đã trồng được cây bóng mát, cây cảnh, khuôn viên luôn sạch sẽ, thoáng mát. Nhà trường đã trang bị khá đầy đủ trang thiết bị luyện tập TDTT.

2. Điểm yếu:

Dễ bị ngập úng vào mùa mưa. 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục: 
Nhà trường tiếp tục quan tâm tôn tạo, chăm sóc và giữ gìn môi trường xanh, sạch, đẹp, đã trồng được cây bóng mát, cây cảnh, khuôn viên luôn sạch sẽ, thoáng mát. Xây hệ thống thoát nước tránh ngập úng. 

Tiêu chí 2: Phòng học, bảng, bàn ghế cho giáo viên, học sinh.

1. Điểm mạnh:
 Nhà trường cơ bản có đủ phòng học đảm bảo phục vụ cho học 2 buổi/ ngày, đảm bảo đủ điều kiện về ánh sáng, thoáng mát, phù hợp với HS, có trang bị bàn ghế đáp ứng nhu cầu học tập của HS. Các lớp đều có bảng chống lóa đạt tiêu chuẩn. 

2. Điểm yếu: 

 Có 3 phòng học cấp 4 đã cũ, 1 số bàn ghế kích thước chưa đúng tiêu chuẩn.

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
 Có kế hoạch tham mưu với địa phương cho chủ trương xã hội hóa đầu tư sửa chữa và xây dựng cơ sở vật chất. Điều chỉnh dần số bàn ghế chưa đạt chuẩn.
Tiêu chí 3: Khối phòng, trang thiết bị văn phòng phục vụ công tác quản lý, dạy và học theo quy định của Điều lệ trường Tiểu học.
1. Điểm mạnh:
Nhà trường có khối phòng học hiện có phục vụ cho học tập của học sinh và hành chính với trang thiết bị đáp ứng được hoạt động giáo dục.
Có trang thiết bị y tế tối thiểu và tủ thuốc với các loại thuốc thiết yếu theo 
quy định phục vụ cho chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh.

Có các loại máy tính, máy in, được kết nối mạng internet phục vụ công tác quản lý và giảng dạy các hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu.

2. Điểm yếu: 
Thiếu phòng chức năng dành cho giáo dục mỹ thuật phòng Tin học.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Tham mưu với các cấp lãnh đạo để tiếp tục đầu tư xây dựng và bổ sung cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động giáo dục, có kế hoạch mua bổ sung máy tính phòng tin học.
Tiêu chí 4: Công trình vệ sinh, nhà để xe, hệ thống nước sạch, hệ thống thoát nước, thu gom rác đáp ứng yêu cầu của hoạt động giáo dục..
1. Điểm mạnh:

Có công trình vệ sinh, nhà để xe riêng đảm bảo vệ sinh, an toàn sạch sẽ cho CBGV và HS đảm bảo. Hệ thống nước sạch của Nhà máy nước và giếng đảm bảo cho sinh hoạt trong nhà trường. 
2. Điểm yếu:
Nhà để xe cho CBGGV – HS nhiều khi còn quá tải. Hệ thống bơm nước cung cấp đi về bếp ăn về mùa khô còn yếu. 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
 Nhà trường tăng cường công tác tham mưu với các cấp có thẩm quyền để 

có kinh phí  xây dựng thêm 01 nhà để xe theo quy cách cho GV. Tuy nhiên cần có thêm thông tin về nguồn lực sẽ huy động và thời gian để hoàn thành kế hoạch đề ra. Có kế hoạch lắp thêm đường ống dẫn nước máy về nhà bếp.

Tiêu chí 5: Thư viện đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, học tập của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
1. Điểm mạnh:
Thư viện đạt tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông theo quy định; được bổ sung sách, báo và tài liệu tham khảo hằng năm;

 Hoạt động của thư viện đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, dạy học của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HS;

Hệ thống công nghệ thông tin kết nối internet và website của nhà trường đáp ứng yêu cầu dạy, học và quản lý nhà trường.

2. Điểm yếu: 
Sổ sách theo dõi đôi chỗ chưa khoa học.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Cần bổ sung thông tin khoa học, cần cập giải pháp thường xuyên phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu.
Tiêu chí 6: Thiết bị dạy học, đồ dùng dạy học và hiệu quả sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học.


1. Điểm mạnh:
 
Các thiết bị được GV sử dụng thường xuyên trong quá trình dạy học góp phần không nhỏ trong việc chuyển biến nâng cao chất lượng. Việc theo dõi bảo quản ĐDDH đảm bảo qui định. Nhà trường thường xuyên kiểm kê và bổ sung ĐDDH hàng năm.

 Giáo viên thường xuyên tự làm ĐDDH đơn giản.

 
2. Điểm yếu 

 Một số đồ dùng thiết bị đã hư hỏng trong quá trình sử dụng.
 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
  Tăng cường tự làm đồ dùng dạy học, bổ sung về trang bị thiết bị dạy học tối thiểu phục vụ giảng dạy và học tập. Quán triết về việc sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học triệt để.
Tiêu chuẩn  4: Quan hệ giữa gia đình, nhà trường và xã hội.
Tiêu chí 1: Tổ chức và hiệu quả hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

1. Điểm mạnh:
Thống nhất với việc xác định điểm mạnh của nhà trường trong báo cáo tự đánh giá: “BĐDCMHS trường thành lập và hoạt động đúng theo quy định tại Điều lệ BĐDCMHS, có kế hoạch hoạt động xuyên suốt năm học, sinh hoạt đúng định kì, liên hệ chặt chẽ, phối hợp thường xuyên giữa nhà trường và gia đình, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, cũng như xây dựng CSVC tôn tạo cảnh quan sư phạm.” BĐDCMHS lớp chưa có chương trình công tác cụ thể.
2. Điểm yếu:
Một số phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em mình. Việc thăm hỏi động viên học sinh cá biệt và học sinh có hoàn cảnh khó khăn chưa được kịp thời. 

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:

Tiếp tục củng cố tổ chức BĐD CMHS: bổ sung những thành tích cực tham gia Ban thường trực; điều chỉnh quy chế hoạt động hàng năm cho phù hợp. Thường xuyên bổ sung tài liệu, Điều lệ Ban đại diện CMHS để BDD CMHS hoạt động đúng Điều lệ.

Tiêu chí 2: Nhà trường chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức đoàn thể ở địa phương để huy động nguồn lực xây dựng nhà trường và môi trường giáo dục..
1. Điểm mạnh:

Cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương quan tâm đến sự nghiệp phát triển giáo dục của địa phương.

Các tổ chức và đoàn thể của địa phương thường xuyên quan tâm đến phong trào giáo dục của Nhà trường. Đoàn thanh niên, Hội Khuyến học thị trấn luôn quan tâm phối hợp chặt chẽ với Nhà trường Ban giám hiệu năng động, sáng tạo trong việc tham mưu với địa phương, huy động sự vào cuộc đóng góp của cha mẹ học sinh, các nhà hảo tâm để mua sắm trang thiết bị và xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan cho Nhà trường.

2. Điểm yếu:
Chưa phối hợp có hiệu quả với các tổ chức chính trị - xã hội như Hội Cựu giáo chức, Hội Cựu chiến binh, Hội Nông dân trong công tác  huy động nguồn lực về tinh thần, vật chất phục vụ cho hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục HS nhà trường.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Tiếp tục vận động các tổ chức, cá nhân tham gia công tác xã hội hóa giáo dục. Tiếp tục xây dựng môi trường giáo dục để học sinh được học tập trong môi trường giáo dục chất lượng.
Tiêu chí 3: Nhà trường phối hợp với các tổ chức đoàn thể của địa phương, huy động sự tham gia của cộng đồng để giáo dục truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc cho HS và thực hiện mục tiêu, kế hoạch giáo dục.

1. Điểm mạnh:

Nhà trường đã phối hợp với các tổ chức đoàn thể và cộng đồng để giáo dục cho học sinh về truyền thống lịch sử, văn hoá dân tộc. Tổ chức cho các đoàn thể và học sinh tiêu biểu đi thăm hỏi gia đình thương binh, liệt sĩ; chăm sóc di tích lịch sử, công trình văn hóa;  Đoàn Thanh niên thị trấn và các đoàn thể đã giúp đỡ nhà trường trong các dịp lễ kỉ niệm lớn của dân tộc. Qua đó góp phần giáo dục truyền thống lịch sử, văn hoá dân tộc cho các em HS.
2. Điểm yếu:
Phối hợp với tổ chức đoàn thể trên địa bàn để tuyên truyền giáo dục về truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc cho học sinh chưa đươc thường xuyên. 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Trong các năm học tiếp theo, nhà trường tiếp tục phối hợp với các tổ chức đoàn thể để giáo dục HS về truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc.

Thực hiện công tác chăm sóc con em gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng và những HS có hoàn cảnh khó khăn.
Tiêu chuẩn  5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục.

Tiêu chí 1: Thực hiện chương trình giáo dục, kế hoạch dạy học của BGD&ĐT, các quy định về chuyên môn của cơ quan quản lí giáo dục địa phương.

1. Điểm mạnh: 


Trường có kế hoạch cụ thể chỉ đạo việc giảng dạy từng môn học theo hướng dẫn của Bộ, Sở GD&ĐT, chuyên môn của ngành, phó HT chỉ đạo chuyên môn trực tiếp  hướng dẫn GV thực hiện chương trình từng môn học theo đúng phân phối chương trình và các văn bản chỉ đạo khác. Việc kiểm tra, rà soát đánh giá tiến hành thường xuyên. Các sai sót được khắc phục điều chỉnh kịp thời, đảm bảo cho việc thực hiện kế hoạch đúng tiến độ và giúp GV nâng cao hơn ý thức thực hiện theo đúng kế hoạch giảng dạy và học tập, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


2. Điểm yếu:
Lịch báo giảng của GV cần ghi rõ về thời gian điều chỉnh khi có sự thay đổi.

3. Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục:
Đã xây dựng kế hoạch cải tiến phù hợp, khắc phục điểm yếu.

Tiêu chí 2:  Các hoạt động ngoài giờ lên lớp của Nhà trường. 

1. Điểm mạnh:
 Hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, một số trò chơi dân gian cho HS trong nhà trường được quan tâm được HS và GV hưởng ứng tốt, luôn sôi nỗi và tạo ra môi truờng năng động. Trong các hoạt động văn nghệ, TDTT đã thu hút được đông đảo HS tham gia góp phần giáo dục và rèn luyện năng khiếu, tạo sân chơi bổ ích và thân thiện, nhiều HS đã đạt giải cao trong các cuộc thi Giai điệu Tuổi hồng cấp huyện, cấp tỉnh. Nhà trường có kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp phù hợp với tình hình thực tế của địa phương
 
2. Điểm yếu: 

CSVC phục vụ cho các hoạt động văn nghệ, TDTT chưa đầy đủ. Điều kiện kinh phí còn hạn chế.

 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Trường đã đưa ra kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp với điểm yếu đã xác định. Xây dựng kế hoach bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về công tác hoạt động ngoài giờ lên lớp và giao nhiêm vụ thực hành luân phiên cho giáo viên thực hiện. Cần tăng cường kinh phí đầu tư mua sắm thêm trang thiết bị phục vụ văn hoá, thể dục, thể thao, có chế độ bồi dưỡng cho GV phụ trách công tác tập luyện.
Tiêu chí 3: Tham gia thực hiện nhiệm mục tiêu phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi của địa phương.

1. Điểm mạnh:
Mô tả, phân tích và đánh giá hiện trạng theo đúng nội dung các chỉ số. Chỉ ra được những điểm mạnh của Nhà trường trong công tác thực hiện Phổ cập giáo dục.
2. Điểm yếu: 

Địa bàn thị trấn thường xuyên thay đổi số liệu hộ khẩu nên cập nhật chưa thường xuyên, liên tục được.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
 Xây dựng kế hoạch và phân cộng cụ thể để khắc phục điểm yếu. Có kế hoạch bổ sung tập huấn nghiệp vụ điều tra phổ cập giáo viên mới.
 Tiêu chí 4: Thực hiện hoạt động giáo dục, xếp loại giáo dục của học sinh đáp ứng mục tiêu giáo duc .

1. Điểm mạnh:


Nhà trường có kế hoạch, cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc GVCN và GV bộ môn, HS thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch. GV giảng dạy có trách nhiệm, nhiệt tình giúp đỡ các em tiến bộ. Hoạt động giúp đỡ HS yếu, kém đã được thực hiện đồng bộ từ đoàn thể, tổ khối đến từng GV bộ môn; tất cả đều thực hiện nghiêm túc, có trách nhiệm. Được sự đồng thuận cao của CMHS. Tỷ lệ HS yếu kém giảm dần, chất lượng đại trà đã được nâng lên. Những năm gần đây, công tác bồi dưỡng HS được duy trì.

 2. Điểm yếu:

 Học sinh tham gia vào các sân chơi trí tuệ chưa nhiều.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
 Thường xuyên đổi mới công tác giảng dạy theo hướng tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục. Tiếp tục bồi dưỡng HS các khối lớp, chú trọng việc bồi dưỡng về chiều sâu. Tăng cường tham mưu với các cấp lãnh đạo, chính quyền địa phương quy hoạch đất, huy động nguồn vốn xây dựng CSVC trường đầy đủ hơn để đảm bảo cơ sở phục vụ giảng dạy - học tập.
Tiêu chí 5: Tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục thể chất, giáo dục ý thức bảo vệ môi trường. 
1. Điểm mạnh: 

Nhà trường quan tâm đến công tác tuyên truyền giáo dục  ý thức tự chăm sóc sức khỏe và phòng chống dịch bệnh cho học sinh. Duy trì tốt việc khám và kiểm tra sức khỏe, kiểm tra răng miệng, kiểm tra mắt cho học sinh; học sinh tham gia tích cực các hoạt động bảo vệ môi trường.

2. Điểm yếu: 
Trang thiết bị cho nhân viên y tế của nhà trường làm việc còn thiếu.
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
Tăng cường hơn các biện pháp giáo học sinh vệ sinh răng miệng.

Mua sắm thêm trang thiết bị cho nhân viên y tế làm việc.
Tiêu chí 6: Hiệu quả hoạt động giáo dục của nhà trường.
1. Điểm mạnh:
 Chất lượng giáo dục đại trà được giữ vững,  học sinh có thành tích trong học tập đạt mức đề ra theo chỉ tiêu. Tham gia có chất lượng và đạt giải cao các cuộc thi văn hóa văn nghệ được tổ chức. 
 2. Điểm yếu: 
 Một số học sinh chưa thực sự có ý trí phấn đấu tự giác chủ động lĩnh hội kiến thức.

 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
  Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và đánh gia học sinh theo thông tư 30. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục học sinh. Phấn đấu học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 100%. Hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%. Có nhiều học sinh có thành tích cao trong học tập.

Tiêu chí 7: Giáo dục, rèn kĩ năng sống thông qua các hoạt động học tập, tạo cơ hội cho học sinh tham gia vào quá trình học tập một cách tích cực, chủ động, sáng tạo.


1. Điểm mạnh:

 HS được giáo dục về kỹ năng sống thông qua học tập trong các chương trình chính khoá và rèn luyện trong các hoạt động xã hội theo kế hoạch của nhà trường và đem lại hiệu quả khá tốt.
Chương trình giáo dục về kỹ năng sống được lồng ghép trong các môn học trên lớp và các hoạt động của nhà trường.
Nhà trường tổ chức các hoạt động ngoại khóa giáo dục và tư vấn về sức khoẻ thể chất và tinh thần, giáo dục về giới tính và tâm sinh lý lứa tuổi HS đạt hiệu quả cao. 
Kế hoạch của nhà trường, của chuyên môn chỉ đạo, triển khai kịp thời được đông đảo CB – GV– NV và HS trong toàn trường hưởng ứng tích cực, làm đồ dùng dạy học, tham gia tích cưc, chủ động, sáng tạo.
 
2. Điểm yếu:
Ý thức chấp hành luật giao thông của cha mẹ học sinh chưa cao.
 
3. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
  Trường đã đưa ra kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp thường xuyên tuyên truyền cho CBGV, CMHS và học sinh  về thực hiện an toàn giao thông. Khuyến khích giáo viên làm đồ dùng dạy học.

IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CỤ THỂ:

Duy trì chất lượng cơ sở GD đạt cấp độ trong những năm tiếp theo.

V. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:

1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng cá nhân. 


2. Kiểm tra thường xuyên việc tiến hành làm công tác tự đánh giá. Sau mỗi năm học có sơ kết, rút kinh nghiệm.

3. Tham mưu với lãnh đạo địa phương, phòng giáo dục đề xuất sửa chữa và 

xây dựng những hạng mục còn thiếu về cơ sở vất chất.

4. Tranh thủ mọi sự quan tâm giúp đỡ của các cấp lãnh đạo.

	Nơi nhận:

- PGD&ĐT (để b/cáo);

- Các tổ CM (t/hiện);


	HIỆU TRƯỞNG


                                                                                     Vũ Đức Tuyển


